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Viadidaktnimndens arsredovisning 2021
Férvaltningens férslag till beslut
Viadidaktnamnden godkanner arsredovisningen for 2021 och éverlamnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholms och Vingakers kommuner.
Sammanfattning av arendet
Viadidakt har upprattat ett forslag till arsredovisning for 2021. Arsredovisningen innehaller
en oversiktlig och sammanfattande redogdrelse for utvecklingen av verksamhet och
resultat under &ret. Det 4r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande
plan med budget 2021-2023 for Katrineholms kommun som arsredovisningen ska svara
upp gentemot.
Ekonomiskt redovisas ett resultat i balans vid arets slut.
Arendets handlingar
e Arsredovisning 2021
Sara Alexanderson
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Inledning

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av
verksamhet och resultat under aret. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och

Overgripande plan med budget 2021-2023 fér Katrineholms kommun som &rsredovisningen ska
svara upp gentemot.

Viadidaktnamndens arsredovisning innehaller bland annat en uppféljning av verksamhetsvolymer,
maluppfyllelse, personal och ekonomi under 2021. Syftet ar att ge en bred bild av ndmndens
verksamheter med utgangspunkt fran malen om god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att ge
underlag for Katrineholms kommuns évergripande arsredovisning som faststalls av
kommunfullmaktige i mars 2022.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxnas larande och arbetsmarknad i
Katrineholm och Vingaker. Inom vuxnas larande ansvarar namnden fér kommunal vuxenutbildning.
Detta omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt
komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa
ansvar fér samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande
samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshdgskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentret Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar aven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
viadidaktnamnden tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.

Privata utforare

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under 2021 av privata
utbildningsanordnare som komplement till den utbildning som bedrivs i kommunal regi. Detta ger
tillgang till olika distanslosningar vilket 6kar medborgarnas mojligheter att ta del av
vuxenutbildningen, exempelvis for den som dnskar kombinera studier med forvarvsarbete.
Anvandandet av privata utférare ar ocksa en forutsattning for den bredd av utbildning som
Viadidakt erbjuder.

Inom vuxenutbildning pa grundlaggande niva var det under 2021 29 procent av kursdeltagarna vars
utbildning tillhandahélls av privata utbildningsanordnare. Inom vuxenutbildning pa gymnasial niva
var motsvarande andel 97 procent. Den hdga andelen beroende pa att det pa gymnasial niva enbart
var komvux som sarskild utbildning som bedrevs i egen regi. Inom sfi var det en procent av eleverna
som laste hos privata utbildningsanordnare. Denna andel utgors av en liten grupp elever som laser
sfi pa distans.

Vasentliga organisationsforandringar

Fran den 1 januari 2021 bedrivs inte langre kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i
Viadidakts regi, forutom kommunal vuxenutbildning som sarskild utbildning. Undervisning pa
gymnasial niva erbjuds istallet genom externa leverantorer.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Coronapandemin

Okad smittspridning och skérpta regionala restriktioner hade en tydlig inverkan pa Viadidakts
verksamheter under 2021. | bérjan av mars 6vergick den kommunala vuxenutbildningen, for andra
gangen under pandemin, till distansstudier. Vid denna tidpunkt hade undervisningen bedrivits pa
plats sedan hosten 2020. Viadidakts bedémning ar att 6vergangen till distans framst paverkat
forutsattningarna for de elever som har behov av ett ndra stod i sin utbildning. En atergang till
platsbunden undervisning pdbdrjades i juni, efter att de nationella rekommendationerna om
distansstudier fér vuxenstuderande tagits bort. Atergangen genomférdes stegvis under hosten, dar
de med storst behov prioriterades forst.

For Campus Viadidakt har situationen pamint om den inom komvux. Efter att i stort sett alla hogre
studier bedrivits pa distans under varen kunde héstens utbildningsstarter ske pa plats i Viadidakts
lokaler.

Viadidakt arbetsmarknad, som hela tiden haft 6ppet for deltagarnas fysiska narvaro, fortsatte under
2021 arbetet med de anpassningar som inférdes under fjolaret. En viktig utgangspunkt for arbetet
har varit att uppratthalla den sociala distanseringen.

Larcentrum for distansstuderande

| januari beviljades Viadidakt 4,7 mnkr av Skolverket for att under 2021 bedriva ett larcentrum for
elever och studenter som, oavsett utbildningsniva, laser pa distans. Ett sarskilt team rekryterades
under varen for att hjalpa eleverna med det pedagogiska innehdllet, men ocksa med coachning och
IT-stod. Verksamhetens bedomning ar att satsningen fatt positiva signaler samtidigt som vissa
svarigheter noterats med att na ut till studerande som ar i behov av stod. Da bidraget fran
Skolverket var ettdrigt avvecklades satsningen i sin davarande form i samband med arsskiftet.
Lardomar och erfarenheter fran projektet omhandertas i den fortsatta utvecklingen av
verksamhetens stdd till de studerande. Till detta utvecklingsarbete har Viadidakt beviljats ytterligare
medel av Skolverket for 2022.

Arenden dir forsorjningsstéd konverteras till anstéllningar

Tillsammans med socialférvaltningarna i Katrineholm och Vingdker stravar Viadidakt efter att
konvertera forsorjningsstod till anstallningar. Kostnaden for individens forsorjningsstod vaxlas mot
att betala mellanskillnaden mellan 16nen och Arbetsformedlingens I6nesubvention. Under 2021 ar
det relativt fa nya arenden dar forsorjningsstod har kunnat konverteras till anstallningar. Detta
beror pa utvecklingen inom forsérjningsstodet som gor att det inte funnits lika manga arenden
aktuella for en sadan vaxling som under fjolaret.

Extra satsning pa sommarjobb och tillfalliga jobb for unga

Under varen anslogs extra statsbidrag for kommunala sommarjobb och tillfalliga jobb for unga. |
mitten av juni beviljades Viadidakt ocksa en ytterligare férstarkning av Region Sérmland. Tillskotten
gjorde att malgruppen for arets feriearbeten kunde utvidgas och att vissa ungdomar aven kunde
erbjudas tillfélliga jobb under hésten. Med ordinarie arskull for feriearbeten inraknad (fédda 2004)
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var det drygt 500 ungdomar som under 2021 hade ett jobb genom Viadidakt. En viktig foérutsattning
for detta var att dvriga forvaltningar i bada kommunerna snabbt kunde stélla upp med
arbetsuppgifter. Vingakers kommun valde dock att inte hantera satsningen pa tillfalliga
ungdomsjobb genom Viadidakt.

Naturnara jobb

Katrineholms kommun beviljades i maj ett statsbidrag utifran en nationell satsning pa naturnara
jobb for personer som star langt fran arbetsmarknaden. Ansékan gjordes av Viadidakt tillsammans
med samhallsbyggnadsférvaltningen och service- och teknikférvaltningen. Satsningen, som
avslutades i november, har framforallt gett arbetstillfallen at ungdomar med tillfalliga ungdomsjobb.

Insatsen har bland annat bidragit till att tre nya betesmarker skapats i kommunen. Darutéver har ett
omfattande arbete skett for att bekampa invasiva arter. Ungdomarna har dven arbetat med
djurhalining och skétseln av kommunens friluftsomraden. Projektet har darigenom bade bidragit till
att férbereda deltagarna for arbetslivet samtidigt som det skapat mervarden fér kommunen.

Utékade méjligheter att lasa hégre studier vid Campus Viadidakt

Campus Viadidakt samverkar med hdgskolor, utbildningsanordnare och arbetsgivare for att erbjuda
utbildningstillfallen inom hogre studier utifran arbetsmarknadens behov. Under aret har
verksamheten vaxt, vilket 6kat medborgarnas méjligheter att studera fran hemorten. Hosten 2021
startade atta olika yrkeshogskoleutbildningar i Katrineholm, bland annat fastighetsingenjor,
solenergiprojektor, front end developer och medicinsk sekreterare. Vidare startade utbildningen
larare i fritidshem i samverkan med Linkdpings universitet. Parallellt pagar arbetet for att erbjuda
ett attraktivt utbildningsutbud aven under kommande ar. Bland de utbildningar som ar klara infor
2022 finns exempelvis en forskollararutbildning.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social,
ekonomisk och miljémassig hallbarhet. Viadidaktnamndens verksamheter bidrar till en hallbar
samhallsutveckling inom ramen for namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom
dimensionerna social och ekonomisk hallbarhet. Genom utbildning for vuxna och arbetsmarknads-
atgarder for forsorjningsstodstagare bidrar Viadidakt bland annat for att uppna de globala malen
god utbildning for alla, ingen fattigdom och minskad ojamlikhet.

Genom komvux och hdgre studier ges vuxna mdjlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga
utveckling. Har verkar Viadidakt ocksa pa strategisk niva for att mota arbetsmarknadens behov av
kompetensforsorjning, exempelvis vid planering och dimensionering av kommande utbildningar.

Uppfoéljningen av verksamhetens resultat har under flera ar visat pa ett behov av att 6ka
maluppfyllelsen inom den kommunala vuxenutbildningen. Aven om mycket férbattringsarbete
aterstar har det bade under 2020 och 2021 funnits positiva signaler i elevernas studieresultat. Bland
annat har resultaten inom sfi forbattrats tva ar i foljd.

Att fortsatta att 6ka maluppfyllelsen inom just sfi &r ocksa en av de viktigaste utmaningarna infor
kommande ar. Detta da spraket inte bara ar en forutsattning for fortsatta studier utan i manga
sammanhang aven nyckeln till egen forsorjning.

Under 2021 hade Viadidakt ndra 700 studerande inom sfi. Utbildningen bestar av tre studievagar (1,
2 och 3) och fyra kurser (A, B, C och D). Studievag 1 vander sig till analfabeter eller kortutbildade,
medan studievag 3 vander sig till dem som ar mer vana att studera. Under de senaste dren har
andelen elever som laser studievag 1 6kat markant. Utifran den utbildningsbakgrund dessa elever
har med sig har de ofta en stor utmaning att ta sig vidare. Kursplanens intention ar att alla elever
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ska ges mdjlighet att studera till och med kurs D.

Forvaltningens arbetsmarknadsatgarder syftar till att ge férsorjningsstodstagare, som av olika
orsaker star utanfor arbetsliv och studier, stod att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten
moter har allt oftare utmaningar inom malgruppen kopplat till ohalsa, kort utbildning och
otillrackliga kunskaper i svenska.

En egen forsorjning ger den enskilde méjlighet att vaxa och leva ett sjalvstandigt liv. En minskning av
utbetalat forsorjningsstod frigdr samtidigt resurser for kommunen, vilket skapar handlingskraft infér
framtidens utmaningar. Da Viadidakts deltagare idag ofta star mycket langt fran arbete och studier

okar samtidigt betydelsen av att rusta dessa sa att de kan fa del av Arbetsféormedlingens insatser.

Sedan 2020 pagar ett sarskilt arbete, tillsammans med socialférvaltningarna i Katrineholm och
Vingaker, for att konvertera forsorjningsstod till anstallningar. Kommunens kostnad for individens
forsorjningsstdd vaxlas har mot att betala mellanskillnaden mellan I6nen och Arbetsférmedlingens

[6nesubvention.

Manga av Viadidakts arbetsmarknadsatgarder har i sig utformats for att bidra till den gemensamma
kommunnyttan. Exempelvis gor arbetet med Fritidsbanken det mojligt for invanarna att
kostnadsfritt Iana sport- och fritidsutrustning. Via Viadidakts bytestorg kan kommunens
forvaltningar byta mobler och annan utrustning med varandra. Det aterbruk som sker genom dessa

insatser bidrar i viss man aven till en miljomassig hallbarhet.

Under 2021 har Viadidakt ocksa, med stod av statliga medel, genomfort satsningen naturnara jobb.
Har har Viadidakt bland annat bidragit till att framja biologisk mangfald genom att aterstalla

tatortsnara betesmarker och bekdmpa invasiva arter.

Volymutveckling

Volymmatt 2021 2020

Producerade verksamhetspodng gymnasial niva 542 548 432035

Producerade verksamhetspoang grundlaggande niva 100512 148 095
681 779

Studerande inom svenska for invandrare, sfi

varav 62%
kvinnor, 38% man

varav 62%
kvinnor, 38% man

Studerande inom samhaéllsorientering

693
varav 60%
kvinnor, 40% man

583
varav 63%
kvinnor, 37% man

Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander lokaler och service vid
larcenter Campus Viadidakt

238
varav 68%
kvinnor, 32% man

193
varav 66%
kvinnor, 34% man

Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret

142
varav 41%
kvinnor, 59% man

172
varav 42%
kvinnor, 58% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av socialforvaltningen

219
varav 63%
kvinnor, 37% man

313
varav 58%
kvinnor, 42% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av socialférvaltningen

76
varav 53%
kvinnor, 47% man

152
varav 56%
kvinnor, 44% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av
Arbetsférmedlingen

78
varav 51%
kvinnor, 49% man

52
varav 60%
kvinnor, 40% man

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av Arbetsformedlingen

26
varav 50%
kvinnor, 50% man

14
varav 50%
kvinnor, 50% man
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Volymmatt

2021

2020

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa Viadidakt ungdomstorg

46
varav 48%
kvinnor, 52% man

74
varav 35%
kvinnor, 65% man

Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt ungdomstorg

11

27
varav 52%
kvinnor, 48% man

Feriearbetare i Katrineholm

278
varav 45%
kvinnor, 55% man

261
varav 49%
kvinnor, 51% man

77
varav 45%
kvinnor, 55% man

70
varav 40%
kvinnor, 60% man

Feriearbetare i Vingaker

* F6r vuxenutbildning pd grundldggande och gymnasial niva galler att 20 verksamhetspodng motsvarar en veckas heltidsstudier for en elev.

Kommentar till volymutveckling

Antalet producerade verksamhetspoang pa gymnasial niva 6kade med 26 procent under 2021,
motsvarande ndra 140 drsstudieplatser. Konjunktur, arbetsmarknadspolitiska atgarder och
6vergangen fran bestamda ansokningsperioder till standigt 0ppen ansokan till Viadidakts
vuxenutbildning tros ha bidragit till detta. Antalet producerade podng pa grundlaggande niva
minskade daremot med 32 procent, motsvarande nara 60 arsstudieplatser. En forklaring till detta ar
att évergangen fran sfi till grundlaggande vuxenutbildning minskat. Detta forklaras i sin tur av att
det for ndgra ar fanns en betydligt storre andel elever inom de hogre studievagarna inom sfi.

Antalet studerande inom sfi har minskat med 13 procent under 2021. Inflddet till verksamheten
bestar i dagslaget till storsta delen av elever med oavslutade studier i sfi. Pa 1ang sikt foérvantas
minskningen i antalet beviljade uppehallstillstdnd leda till sjunkande volymer inom bade sfi och
samhallsorientering for nyanlanda. Att antalet studerande inom samhallsorienteringen 6kade under
2021 tros i huvudsak vara en effekt av pandemin. Ett antal av de kommuner som nyttjar Viadidakts
samhallsorientering pausade denna verksamhet under 2020.

Under aret har verksamhet och utbildningsutbud vid Campus Viadidakt utvecklats. Till f6ljd av detta
har antalet studenter som anvander verksamhetens lokaler och service 6kat med 23 procent.

Den priméara malgruppen for Viadidakts arbetsmarknadsinsatser ar deltagare med beslut om
forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen. Har har en positiv utveckling inom forsérjningsstodet
bidragit till en minskning i antalet deltagare under 2021. Arbetsférmedlingens forandrade arbetssatt
kan ocksa ha resulterat i att vissa personer, som tidigare skulle ha anvisats till Viadidakt, idag ar
inskrivna hos nagon av Arbetsformedlingens leverantorer.

Fran socialférvaltningen i Katrineholm minskade deltagarantalet med 30 procent, en minskning som
borjade redan under fjolaret. | Vingakers fall minskade deltagarantalet med hela 50 procent. For
Vingaker finns dock omstandigheter som forsvarar en jamforelse med fjolaret. Dels hade Viadidakt
under 2020, till féljd av en engangsinsats med att kartlagga arenden i forsorjningsstodet, ett
osedvanligt hogt antal anvisade drenden detta ar. Vidare kan Vingakers satsning pa
kompetensforsorjning for det lokala naringslivet, som inleddes hésten 2020, ha bidragit till
utvecklingen. Detta da vissa forsorjningsstodstagare anvisats direkt till denna verksamhet istallet for
till Viadidakt. | jamforelse med 2019 ar minskningen av antalet deltagare fran Vingakers kommun 6
procent.

| uppféljningen av Viadidakts arbetsmarknadsatgarder framgar ocksa att minskningen i
deltagarantal ar sarskilt tydligt vid Viadidakts ungdomstorg. Férutom ovan ndmnda orsaker, som
givetvis inverkar aven pa denna grupp, ska ocksa namnas att ungdomsarbetslésheten minskat i
bada kommunerna under dret.

Inom saval vuxenutbildningen som férvaltningens arbetsmarknadsatgarder tenderar andelen
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kvinnor att vara storre an andelen man. Detta aterspeglar monster i den nationella statistiken kring
arbetsmarknad, arbetskraftsdeltagande och utbildning. Exempelvis &r kvinnorna i majoritet bland
de studerande inom komvux aven pa riksniva, medan andelen man som har ett férvarvsarbete ar
nagot hogre an andelen kvinnor. P4 motsvarande satt aterspeglar nyttjandet av Campus Viadidakt
ett monster dar andelen kvinnor som vidareutbildar sig ar hégre an andelen man.

Viadidakt samordnade under 2021 sommarjobb och tillfélliga ungdomsjobb fér drygt 500
ungdomar. | ordinarie arskull, det vill saga ungdomar efter ar ett pa gymnasiet, var det 355
ungdomar som hade ett sommarjobb genom Viadidakt. Detta ar en 6kning sedan féregdende ar
(331), da utbrottet av coronapandemin sannolikt minskade soktrycket. Med stod av extra statliga
medel, till sommarjobb och tillfalliga ungdomsjobb, kunde malgruppen for arets satsning utvidgas
och tidsperioden férlangas.
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Hiandelser under aret

Handelser av vasentlig betydelse

Extrasatsningar inom komvux och arbetsmarknad genom tillfdlliga medel

| Viadidakts totala budget for 2021 ingick, i likhet med tidigare ar, dven vissa statliga bidrag.
Regionalt yrkesvux, sfi och pagaende ESF-projekt ar exempel pa verksamheter som delvis bekostas
med statliga medel. Under 2021 tillkom dock ytterligare statsbidrag om totalt ndra 8,4 mnkr, vilket
mojliggjorde extrasatsningar inom bade arbetsmarknad och vuxenutbildning, varav:

e 4700 tkr fran Skolverket for en ettarig satsning pa ett larcentrum for distansstuderande.

e 1018 tkr fran Arbetsférmedlingen fér en extrasatsning pa sommarjobb, varav 801 tkr
avseende Katrineholm och 217 tkr avseende Vingaker.

e 615 tkr fradn Region Sérmland fér en extrasatsning pa sommarjobb.

e 890 tkr fran Arbetsformedlingen for en satsning pa tillfalliga ungdomsjobb (Katrineholm).

e 1150 tkr fran lansstyrelsen for en satsning pa naturnara jobb.

Ovriga handelser
Digital massa om hogre studier

| 6ver 20 ar har Viadidakt anordnat en fysisk massa for att informera och inspirera invanare i
Katrineholms och Vingakers kommuner om hogre studier. Med anledning av pandemin ersattes i ar
den fysiska massan med en digital. Massan 6ppnade i slutet av mars och pagick till den 5 maj.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfyllelse

Samlad bedémning

Resultatmalen med koppling till viadidaktnamndens huvuduppdrag ryms inom malomradena
Tillvéxt, fler jobb och ékad egen férsérjning och En stark och trygg skola for béttre kunskaper. Viadidakts
beddmning ar att verksamhetens maluppfyllelse i stort sett ligger i nivda med helaret 2020.

For resultatmalet Okad évergdng fran férsérjningsstod till egen forsérjning féljer Viadidakt andelen
deltagare som gar vidare till arbete eller studier efter avslutad insats. En snav tolkning av resultaten
indikerar har ett delvis forsamrat resultat. Huvudorsaken till detta ar att det i ar ar betydligt farre
arenden dar forsorjningsstod kunnat vaxlas till anstallningar. Detta beror dock i sin tur pa
utvecklingen inom férsérjningsstodet som gor att det inte finns lika manga arenden aktuella for en
sadan vaxling. Bedémningen om en oférandrad maluppfyllelse gors delvis mot bakgrund av detta i
grunden positiva samband.

Darutover bér namnas att alltmedan inflédet av deltagare minskat sé finns en annan form av
resultat, vid sidan av 6vergangen till arbete och studier, vars betydelse 6kat. Det galler de deltagare
som gar vidare till en aktiv insats hos Arbetsformedlingen, en stegforflyttning som blir viktigare nar
allt fler deltagare bedéms sta langt ifrdn arbete och studier. For individen innebar detta ett kliv
narmare arbetsmarknaden. For kommunen évergar ansvaret for fortsatta insatser till staten. Da
deltagande i Arbetsférmedlingens program i vissa fall ger ratt till ersattning fran Forsakringskassan
paverkas ocksa forsorjningsstodet. Under 2021 gick 27 (23) procent av deltagarna fran Katrineholm
och 20 (18) procent av deltagarna fran Vingaker vidare till en insats inom Arbetsférmedlingen (2020
inom parentes).

Uppfoljningen av verksamhetens resultat har under flera ar visat pa ett behov av att 6ka
maluppfyllelsen inom den kommunala vuxenutbildningen. Aven om mycket férbattringsarbete
aterstdr har det bade under 2020 och 2021 funnits positiva signaler i elevernas studieresultat. Bland
annat har resultaten inom sfi forbattrats tva ar i foljd.

Under aret har ett antal riktade statsbidrag mojliggjort extrasatsningar inom bade arbetsmarknad
och vuxenutbildning. Medlen finansierade en utdkning av antalet sommarjobb fér ungdomar liksom
satsningarna pa ett larcentrum for distansstuderande, naturnara jobb och tillfalliga ungdomsjobb.
Dessa insatser har bidragit till att 6ka mojligheterna for verksamhetens elever och deltagare,
samtidigt som det ocksa skapat olika mervarden for kommunen.

Viadidakts beddmning ar att forvaltningens ekonomi ar i balans.

Malbedémning resultatmal

Kommunplanen 2019-2022 for Katrineholms kommun innehaller sju 6vergripande mal samt ett
antal resultatmal som féljs upp i deldrsrapporter och drsredovisningar under mandatperioden. Som
stod for att beddma maluppfyllelsen finns faststallda indikatorer med koppling till resultatmalen.
Flertalet resultatmal berér mer an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedomning av den
egna verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedémningen ska vara
genusmedveten, vilket bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att
malet ska anses uppnatt dar sa ar relevant. Bedémningen av status anges med en fargsymbol:
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e Gron cirkel visar att malet uppnas eller overtraffas

e Gul romb visar att malet uppnas delvis
e ROd kvadrat visar att malet inte uppnas

e Svart streck visar att malet inte kan bedémas

Nedan redovisas en beddmning av resultatmalen. Bedémningen har gjorts med stdd av det senast
tillgangliga utfallet for indikatorerna samt annan relevant information. Utfall for indikatorerna

redovisas i bilaga.

For varje resultatmal visas aven till vilket eller vilka hallbarhetsmal enligt Agenda 2030 som malet

har en koppling.

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Resultatmal

Kommentar

Fler unga entreprenérer
KS, BIN, VIAN

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

Entreprendrskapsutbildning som alternativ till
kommunalt feriearbete lockade 13 ungdomar
sommaren 2021.

Samverkan med NyféretagarCentrum kring
utbildningsinsatser for deltagare vid Viadidakts
ungdomstorg.

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB
1

wadd 1. Ingen fattigdom

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Extrasatsning pa sommarjobb och tillfalliga jobb
for unga med stdd av extra statsbidrag.

Okad samverkan inom kommunen och med
naringslivet for att skapa fler praktikplatser till
verksamhetens deltagare.

Okad samverkan med Samordningsférbundet
RAR och 6vriga arbetsmarknadsenheter i lanet.

Projekt Kompetens infér framtiden som genom
utbildningsinsatser starker kompetensen hos
permitterade, varslade eller anstéllda i foretag
inom industribranschen. Sedan start har 264
personer fran 18 olika foretag fatt utbildning
genom projektet.

Samarbete med andra kommuner och
studieférbundet Bilda i projektet Digital
inkludering, som syftar till att minska det digitala
utanforskapet.

Medverkan i bildningsférvaltningens
(Katrineholm) projekt #KlarFramtid, som bland
annat syftar till att minska avhoppen fran
gymnasieskolan.

Okad 6vergang fran forsérjningsstad till egen
foérsorjning

SOCN, VIAN

=

1. Ingen fattigdom

E 10. Minskad ojamlikhet

Arbete tillsammans med socialférvaltningarna i
Katrineholm och Vingaker for att véxla bidrag
till jobb.

Genom rustande och férberedande atgarder

fatt deltagare till att bli mottagna i aktiva
insatser hos Arbetsférmedlingen.

Projekten KLARA som riktar sig till utrikesfédda
kvinnor och LIKES med fokus pa utbildning
inom barnomsorg/fritids, tva
arbetsmarknadsprojekt for
férsoérjningsstddstagare.
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Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Kommentar

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
VSR

S
5. Jamstalldhet

LRl

16. Fredliga och inkluderande samhallen

e  Anpassad utformning och anvandning av
verksamhetens lokaler for att skydda elever,
deltagare och medarbetare fran covid-19.

. Fritidsbanken har haft verksamhet vid
Stortorget i Katrineholm under sommaren,
vilket bidragit till en mer levande stadsmiljo.

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal

Kommentar

Fler studerande ska klara malen i kommunal
vuxenutbildning
VIAN

E 4. God utbildning for alla
—

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

e Ny plan for det systematiska kvalitetsarbetet
inom vuxenutbildningen beslutad av
viadidaktnamnden.

e Okat fokus pa uppféljning av verksamhetens
externa leverantorer.

e  Extrasatsning pa larcentrum for
distansstuderande i syfte att bidra till 6kad
maluppfyllelse.

e Aktiv marknadsforing av det stéd som
verksamheten erbjuder de studerande.

e Utdkning av speciallarare.

e Inférande av distanskurser i egen regi inom
kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande
niva.

e Overgang fran bestamda ansékningsperioder
till standigt 6ppen ansdkan till Viadidakts
vuxenutbildning.

e  Systematiskt arbete med nivaplaceringstest for
nya elever inom grundlaggande
vuxenutbildning sa att eleverna hamnar pa ratt
kurs.

. Elevdatorer och bredband har lanats ut till
elever som saknar detta for att klara
overgangen till distans under pandemin.

e Tillsattande av forstelarare med uppdrag att
utveckla verksamhetens digitalisering.

e Deltagande i Region Sormlands projekt kring
hallbar utveckling dar metoden tjanstedesign
provas for att utveckla sfi-undervisningen.

e Fogelstadkvinnor pd 2020-talet, projekt med

anpassad utbildning i sfi riktat till utrikesfédda
kvinnor.
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Resultatmal

Kommentar

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial niva
BIN, VIAN

E 4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

e  Hosten 2021 start av en utbildning till larare i
fritidshem pa Campus Viadidakt genom ett
utvecklat samarbete med Linkdpings
universitet. Vidare har samverkan med andra
utbildningsanordnare méjliggjort att ocksa sju
nya yrkeshégskoleutbildningar kunnat starta.

e  En Overenskommelse har gjorts med Linkdpings
universitet gallande forskollararutbildning med
start hosten 2022 pa Campus Viadidakt.

e Infoér 2022 klart med nya starter av flera
befintliga utbildningar vid Campus Viadidakt,
bland annat larare i fritidshem i samarbete med
Linkdpings universitet samt
yrkeshogskoleutbildningarna
byggproduktionsledare och solenergiprojektor.

e Aktivt arbete for att ytterligare utbildningar
inom hogre studier ska kunna tillhandahallas
vid Campus Viadidakt fran 2022.

e  Samverkan inom organisationen och anpassad
studievagledning for att fa fler att lasa vidare pa
eftergymnasial niva.

Hallbar miljo

Resultatmal

Kommentar

Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB

7. Hallbar energi for alla
=
13. Bekdmpa klimatférandringen

o  Atgirdat sddant som &r paverkbart, sdsom att
belysningen halls slackt efter kontorstid.

e Initierat arbete med isolering av fonster i vissa
verksamhetslokaler.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Resultatmal

Kommentar

Sdkrad kompetensforsoérjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 4. God utbildning for alla
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Lediga tjanster har kunnat tillsattas med
kvalificerade s6kande, bland annat inom
verksamhetens studie- och yrkesvagledning.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

2l 17. Genomférande och globalt partnerskap

e Utdelning av viadidaktnamndens kvalitetspris i
syfte att synliggdra goda exempel och
uppmuntra verksamheten att utveckla metoder
och arbetssatt for att na 6kad maluppfyllelse.

e Aktivt arbete med atgarder utifran senaste
medarbetarundersdkningen.

Forbattrad halsa for kommunens medarbetare
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

3. Halsa och vélbefinnande

e Aktivt arbete med atgarder for att skydda
medarbetare fran att drabbas av covid-19.

e  Bidragit med aktiviteter inom ramen for
halsoveckan fér medarbetare i Katrineholms
kommun.

Kommunens tillganglighet fér invanarna ska 6ka
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

e Ny tillganglighetsanpassad grafisk profil
beslutad av viadidaktnamnden.

15(30)




Resultatmal

Kommentar

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

E 10. Minskad ojamlikhet

Okat anvandande av vuxenutbildningens
digitala larplattformar och utlaning av
utrustning till elever som saknar det.

Samverkanspart i Trosa kommuns projekt
Digital inkludering som syftar till att starka
nyanlandas digitala kompetens for att dppna
vagar till arbetsmarknaden.

Okad effektivitet genom nya samverkansformer
internt och externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KIAB,
KVAAB, VSR

£ 17. Genomférande och globalt partnerskap

Utvecklad samverkan med lokala féretag inom
ramen for projektet Kompetens infér framtiden.

Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppféljning och manads-
bokslut for att sakerstalla en ekonomi i balans.

Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Aktivt arbete med uppf6ljning och manads-
bokslut for att sakerstalla en ekonomi i balans.

16(30)



Ekonomisk stallning

Driftredovisning

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse
Forvaltningsledning -11 540 -12 184 644
Vuxnas larande -25709 -25574 -135
Arbetsmarknad -26 688 -26 184 -504
Summa -63 936 -63 942 6

Kommentar

Viadidaktnamnden redovisar ett resultat i balans vid arets slut. | detta har aven Vingakers del av
resultatet bokats upp.

Forvaltningsledningen har en positiv avvikelse som bland annat beror pa lagre personalkostnader
an budgeterat. Bland annat finansieras delar av de ordinarie tjdnsterna av projektmedel. Ledning
samt stab och service har aven varit aterhallsamma med inkop for att kunna tacka upp ett vantat
underskott pa arbetsmarknadsenheten. Forsta kvartalets hyra blev dessutom bokford ar 2020.

Vuxnas larande visar ett underskott som bland annat beror pa att verksamheten under pandemin
har fatt 6kade kostnader for att bedriva undervisning pa distans. Personalkostnaderna for
samhallsorientering har dessutom blivit hégre an budgeterat. Infor ar 2022 kommer darfor
gruppstorlekar samt fragan om vilka sprak som ska erbjudas att omvarderas.

En utmaning infér kommande ars finansiering av sfi ar att Migrationsverkets utbetalning av
schablonersattning minskar. Under 2021 minskade intakterna fran Migrationsverket med drygt
2 300 tkr jamfort med foregaende ar. Detta medfor att verksamheten sfi visar ett underskott.

I november fick Viadidakt besked om hur mycket medel avseende yrkesvux for ar 2020 som skulle
aterbetalas till Skolverket och vad som kunde resultatféras. Da ansokan och redovisning till
Skolverket sker gemensamt med andra kommuner stdmde inte uppgifterna med vad Viadidakt hade
redovisat och dérmed raknat med resultatmassigt. Detta medfor ett 6verskott pa verksamheten for
gymnasial vuxenutbildning, dar yrkesvux ingar.

Arbetsmarknadsenheten har haft en hogre kostnad fér arbetsmarknadsanstallningar an budgeterat.
Verksamhetslokalerna har dven behdvts anpassas utifran férandrade arbetssatt och mer material
an planerat har kopts in.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Huvudprojekt Utfall 2021 Budget 2021 Avvikelse | Fardigstallt (ja/nej)
800000 Barbara datorer -504 -504 0 Nej
Summa

Kommentar

Budget 2021 avser inkdp av 40 barbara datorer och tva laddvagnar. Priset per dator blev dock lagre
an i offerten som Iag till grund for budget 2021. Istallet har det darfor kdpts in 53 barbara datorer
och tva laddvagnar.

Regeringen gav Skolverket i uppdrag att utveckla och tillhandahalla digitaliserade nationella prov till
ar 2022. Uppdragstiden blev dock forlangd och inom komvux pa gymnasial niva tillgangliggors
digitala nationella prov fran och med hosten 2025. Vuxenutbildningen har, utifran den forsta
tidplanen, redan pdbdrjat arbetet med att investera i nddvandig teknik och digital kompetens for att
kunna moéta de nya kraven. Datorer och surfplattor behdver kunna hantera webblasare som stodjer
moderna webbstandarder. Pa grund av den framflyttade tidplanen har Viadidaktndmnden valt att
skjuta upp det sista planerade aret som kvarstar for inkdp av datorer.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Lonekostnaderna har dkat sedan 2020. | denna redovisning ingar dven kostnaderna for de
atgardsanstallda inom Viadidakts arbetsmarknadsatgarder och arets feriearbetare. En bidragande
orsak till 6kningen mellan aren ar arbetet med att, med hjalp av statliga I6nesubventioner,
konvertera forsorjningsstdd till anstallningar. Utvecklingen forklaras ocksa av att flera riktade
statsbidrag mojliggjorde extrasatsningar pa feriearbeten och tillfalliga jobb fér ungdomar. En
ytterligare paverkansfaktor ar den statligt finansierade ettariga satsningen pa ett larcentrum for
distansstuderande.

Atgardsanstallda och feriearbetare ingar daremot inte i redovisningen av antalet manadsanstallda.
Att de manadsanstallda skiftar nagot i antal, bade under och mellan aren, har ofta sin forklaring i att
olika projekt paborjas eller avslutas. De tidsbegransade insatser som skett under aret ar samtidigt
en forklaring till att andelen visstidsanstallda dkat.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 77 103 66 600
Lonekostnader som andel av
verksamhetskostnaderna (%) 1/1-31/12 67% 62%
Kostnad 6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-31/12 0,1% 0%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/12 151,4 93 58,4 138,5 87,9 50,5
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/12 2,3% 2,5% 1,8% 6,9% 4,3% 11,4%
Maéanadsanstallda, antal 30/11 103 64 39 96 64 32
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 76,7% 79,7% 71,8% 87,5% 87,5% 87,5%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 30/11 23,3% 20,3% 28,2% 12,5% 12,5% 12,5%

Medarbetarskap & ledarskap

Medarbetarenkaten for 2021 hade en svarsfrekvens pa 92 procent, vilket ar en tydlig 6kning jamfort
med de 78 procent som besvarade 2020 ars enkat. En forklaring till 6kningen ar att det skett ett
medvetet arbete for att fa sd manga medarbetare som mojligt att svara.

Utfallet pa total niva visar pa ett relativt oférandrat resultat i forhallande till 2020. Genomgdende for
samtliga uppféljningsomraden inom HME &r dock att mannen som genomsnitt har satt ett betydligt
lagre omdome an vid forra mattillfallet, medan kvinnorna satt ett nadgot hogre. Analys av utfallet
pagar och kommer att resultera i handlingsplaner inom respektive verksamhetsomrade i syfte att
utveckla och férbattra verksamheten.
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Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Hallbart medarbetarengagemang,
HME totalt dec 4,1 4,1 4,1 4,1 4 4,6
HME delindex motivation dec 4,1 4,2 41 4,2 4,1 4,5
HME delindex ledarskap dec 4,2 4,2 4,1 4,1 39 4,7
HME delindex styrning dec 4 4 4 4 3,9 4,5

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Antalet manadsanstallda som arbetar heltid har minskat ndgot i jamférelse med féregdende ar. En
bidragande orsak till detta ar att det tillkommit anstallda i tidsbegransade insatser som inte arbetar
heltid. Utvecklingen forklaras ocksa av de dubbla férekomster av deltidsanstéliningar som
uppkommer nar en anstalld under en period delar sin tid mellan ordinarie tjanst och ett projekt. |
detta fall raknas personen som tva deltidsanstallningar. Det sistnamnda har dven bidragit till att den
genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstallda som arbetar deltid minskat.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/11 80,6% 78,1% 84,6% 88,5% 89% 87,5%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/11 4,6% 2% 8,3% 4,5% 1,7% 9,7%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/11 56,9% 55,9% 59,2% 60,9% 57,9% 66,3%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-30/11 10 4
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-30/11 2 5
Manadsanstallda som &r 65 ar eller
aldre, antal 30/11 7 4

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

| jamforelse med foregdende ar har sjukfranvaron och sjuklonekostnaderna minskat, samtidigt som
frisktalen forbattrats. Utvecklingen ar positiv for bdde mén och kvinnor. En trolig orsak till den
positiva utvecklingen ar de atgarder som har vidtagits for att minska smittspridningen av covid-19.

Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/12 1,6% 2,1%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/12-30/11 68,4% 66,2% 73.3% 44,7% 43,5% 47,1%
Sjukfranvaro tillsvidareanstéllda (%) 1/12-30/11 5,2% 7% 1,6% 6,8% 7,2% 6,1%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 4,2% 4,7% 3,6% 5,9% 6% 57%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/11 2,6% 2,2% 3,2% 3,5% 3,2% 4%
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Kvinnor Man Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2021 2021 2021 2020 2020 2020
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/11 0,5% 0,7% 0,2% 0,7% 0,7% 0,6%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/11 1,1% 1,8% 0,1% 1,5% 1,9% 0,9%
Andel av totala sjukfranvaron som
avser franvaro under en
sammanhangande period av 60
dagar eller mer (%) 1/12-30/11 A1 % 53% 14% 33% 40% 18%
Sjukfranvaro totalt, anstallda -29 ar
(%) 1/12-30/11 0,6% 0,1% 1% 2,3% 1,8% 2,7%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 30-49
ar (%) 1/12-30/11 6,1% 6,7% 5,1% 6,1% 6,1% 6,2%
Sjukfranvaro totalt, anstallda 50- ar
(%) 1/12-30/11 3,6% 3,8% 3,2% 6,7% 6,8% 6,6%
Rehabarenden pagaende, antal 30/11 4 5
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Forvantad utveckling

Nytt ESF-projekt - React-EU Ung comeback

Fran den forsta januari 2022 till den sista april 2024 kommer Viadidakt, finansierat av medel fran
Europeiska socialfonden, driva ett projekt sarskilt inriktat pa att stédja unga vuxna som pa grund av
pandemin haft samre forutsattningar att klara sina gymnasiestudier. Detta mojliggors da Svenska
ESF-radet beviljat Samordningsforbundet RAR 23 445 tkr for projektet React-EU Ung comeback.
Samtliga Sormlands kommuner ingdr i satsningen med RAR som projektagare. Viadidakts
ungdomstorg kommer att vara navet for insatsen i Katrineholm och Vingaker. Malsattningen ar i
forsta hand att bidra till att fler uppnar en fullstandig gymnasieexamen. Malgruppen omfattar bland
annat unga vuxna som varken arbetar, studerar eller ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen och som
gatt ut gymnasiet utan fullstandiga betyg.

Reformeringen av Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har under 2021 genomgatt en omfattande forandring. Det ar nu i huvudsak
fristaende leverantorer, upphandlade av myndigheten, som ska rusta och matcha de
arbetssokande. Arbetsformedlingen ska fokusera pa myndighetsansvaret, sdsom kontroll av
arbetssokande och leverantorer. Da implementeringen skett under aret ar det svart att precisera de
langsiktiga konsekvenserna for sdval de arbetssokande och kommunen. Det kan dock exempelvis
noteras att de fristdende leveranttrerna, genom en resultatbaserad ersattningsmodell, har tydliga
ekonomiska incitament for att fa sina deltagare att borja studera.

Arbetsmarknadspolitiska satsningar pa komvux

De senaste aren har regering och riksdag fattat en rad beslut for att fa fler vuxna att utbilda sig.
Extra medel till regionalt yrkesvux, aldreomsorgslyftet, 6kade krav pa Arbetsformedlingen att anvisa
till utbildning, intensivar for nyanlanda och inférande av sprakplikt i socialtjanstlagen ar nagra av
dessa atgarder. | kombination med den samhallsekonomiska utvecklingen kan detta leda till att
volymdékningen inom vuxenutbildningen pa gymnasial niva haller i sig under 2022.

Statsbidrag for ldrcentrum fér 2022

Skolverket har i januari 2022 beviljat Viadidakt, tillsammans med Flens kommun, drygt 1,8 mnkr for
att stimulera utvecklingen av larcentrum under ar 2022. Syftet ar att de studerande ska erbjudas
stod i sitt larande fran larare och annan personal samt ges mojlighet att mota andra studerande.
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Sarskilda uppdrag

Uppdrag fran évergripande plan med budget 2021-2023

Uppdrag Kommentar

" Inféra kompetenshéjande aktiviteter Under 2021 har 43 personer anvisats av socialférvaltningen till en daglig
inom forsorjningsstodet med krav pa aktivitet inom ramen for det sarskilda uppdraget. Viadidakts insats har
daglig narvaro bland annat bestatt av samhallsinformation, halsa och livsstil samt

traning i svenska spraket. Mer an halften av deltagarna har efter avslutad
insats fortsatt till Viadidakts ordinarie arbetsmarknadsinsatser eller
studier.

Antalet deltagare ar farre an vad som forvantades i planeringsskedet.
Under perioden maj-december har det inte funnits nagra aktiva deltagare
i insatsen.
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Bilaga: Uppfoljning av
handlingsplan for jamstalldhet
enligt CEMR

Katrineholms kommuns handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR (Council of European
Municipalities and Regions) har reviderats och faststalldes av kommunfullmaktige i februari 2020. |
handlingsplanen anges vilka artiklar i CEMR-deklarationen som prioriterats for 2020-2023 och vilka
namnder som ansvarar for respektive artikel. | drsredovisningen féljs handlingsplanen upp genom
en kortfattad rapportering av de vasentligaste atgarderna och processerna under aret med koppling
till kommunens mal och dtaganden for respektive CEMR-artikel.

Artikel 6 - Bekampa stereotyper

Viadidakt har alltmer férankrat ett aktivt arbetssatt for att bekampa stereotyper i marknadsféring
och kommunikation till elever, deltagare och allmanhet. Nar det ar mojligt valjs bilder och
formuleringar som ar kénsneutrala eller som kan utmana det traditionella. Under aret har larare
uppmarksammat att en larplattform anvander sig av konsstereotypa bilder, vilket patalats for
leverantdren.

Inom flera delar av namndens verksamhet finns behov av att fortsatta att utveckla férutsattningarna
for att kunna fora en dialog med elever och deltagare om jamstalldhet, stereotyper och icke-
traditionella val.

Artikel 9 - Jamstalldhetsanalyser

Nagra renodlade jamstalldhetsanalyser har inte skett under aret, da det inte funnits forutsattningar
utifran tid, kompetens och resurser. Daremot sker kontinuerliga analyser av verksamheten, bade i
det dagliga arbetet och vid uppféljningar.

| uppfoéljningarna har det bland annat framkommit att maluppfyllelsen for kvinnor som studerar
inom vuxenutbildningen férsamrats pa vissa nivaer, medan den forbattrats fér man. Pa grund av
pandemin bedrevs studierna till stor del pa distans och en tankbar orsak till resultatet ar att kvinnor
har svarare att fokusera pa studier hemma da de fortfarande i hogre utstrackning har ansvar for
barn, hem och hushall. Det ar ocksa mycket vanligare att kvinnliga elever ar hemma for vard av
barn. Detta ar ett omrade som larare forsoker uppmarksamma och féra en dialog med eleverna om.

Artikel 18 - Social integration

Inom Viadidakt ar utgdngspunkten att erbjuda verksamhet och stéd utifran elevernas och
deltagarnas individuella forutsattningar och behov, oavsett konstillhorighet. Malet ar alltid att
personerna ska bli sjalvforsdrjande och delaktiga i samhallet. Den grupp som beddéms ha storst
svarigheter att nd denna férankring ar utrikesfodda kvinnor. Viadidakt har sarskilt fokus pa detta i
projekten KLARA och Fogelstadkvinnor pa 2020-talet. KLARA arbetar mycket med att visa pa vilka
mojligheter som finns for kvinnor i Sverige.

Under aret har projektet Digital inkludering arbetat med utrikesfédda man och kvinnor med lag
sprakniva i svenska och helt utan digitala kunskaper. Med stdd av IT-pedagog har deltagarna gatt
fran ett digitalt utanférskap till att sjalvstandigt kunna hantera bland annat e-post och BankID.
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Ett annat projekt som bedrivits under aret ar den ettariga satsningen pa ett larcentrum for
distansstuderande. Insikter fran projektet tas tillvara i utvecklingen av ordinarie stddverksamhet,
som riktar sig till alla elever med behov av stod.

Ungdomstorget har pa prov infort menssakrade toaletter. Syftet ar att erbjuda en jamstalld och
trygg miljo som kan 6ka deltagarnas narvaro, vilket underlattar for att kunna fa det stéd som behovs
och komma vidare i sin utveckling.

Artikel 22 - Kénsrelaterat vald

All personal inom Viadidakt har under aret genomfért en webbutbildning som Nationellt centrum
for kvinnofrid har tagit fram, om mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer. Utbildningen
foljdes upp med diskussioner pa arbetsplatstraffar om hur medarbetare kan agera vid kdnnedom
eller misstanke om att nagon ar utsatt eller utsatter nagon. Information om vilket stéd som finns
lokalt och nationellt har spridits inom férvaltningen. Utbildningsinsatsen har aven lett till fortsatta
diskussioner inom omradet, bland annat rérande trygga verksamhetslokaler.

Viadidakts representanter i det kommunovergripande samverkansteamet kring hedersrelaterat vald
och fortryck har vidareutvecklat kontakterna och arbetssatten for att vid behov stdtta personer att
komma till relationsvaldsteamet.

Projekt KLARA har genomfért FOS, "Foraldraskap i Sverige", en utbildning fér nyanlanda foér att
kunna navigera i det svenska samhallet vad det galler att vara foralder. Utbildningen har inkluderat
diskussioner om vald i nara relationer och hederskultur.

Artikel 27 - Ekonomisk utveckling

Viadidakts studie- och yrkesvagledare har en viktig roll nar det kommer till att beakta elevers
individuella behov och intressen och samtidigt uppmuntra till icketraditionella utbildnings- och
yrkesval. Vagledarna har en aktiv intern dialog kring detta och arbetar med detta fokus i samtal och
information.

Genomférandet av feriejobben fér ungdomar ar en viktig insats for att ge unga erfarenheter infér
kommande yrkesval. Utgangspunkten ar att placeringar pa arbetsplatser sker utifran de sokandes
intressen och 6nskemal sa langt det ar mojligt, ej med grund i kén eller kvinno-/mansdominerade
arbetsplatser.

Region Sérmland och lanets nio kommuner har tillsammans skapat "Bli redo for jobb i Sérmland”, en
hemsida om alla utbildningar som vuxenutbildningen kan erbjuda. Vid analyser av arets arbete har
det framkommit att marknadsforingen av denna kan bli battre. Detta behover forstarkas for att
motivera fler till att utbilda sig och bli ekonomiskt sjalvstandiga.
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall

Riket kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Fler unga
entreprendrer
KS, BIN, VIAN

Elever som driver UF-
foretag (%)

8,7%

8%

9,3%

Foretagsamhet bland
unga (%)

3,7%

5,4%

Okad
sysselsattning
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden 1 ar
efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)

53,9%

54,4% 56,1%

52,8%

Utfallet avser 2019.

Praktikanter i kommunala
verksamheter, antal

76

42

34

Jan-dec 2021, deltagare
anvisade fran
socialférvaltningen i
Katrineholm. For Vingaker
ar antalet praktikanter
totalt 38, varav 15 kvinnor
och 23 man.

Invanare 17-24 ar som
varken arbetar eller
studerar, andel (%)

10,3%

8,4% 10,5%

10,3%

Utfallet avser 2019.

Arbetsloshet 16-64 ar (%)

9,3%

7.2% 9,6%

9%

December 2021.

Okad évergang
fran
forsorjningsstdd
till egen
forsorjning
SOCN, VIAN

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Katrineholm som bdrjat
arbeta

18%

12%

24%

Jan-dec 2021.

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Katrineholm som bérjat
studera

5%

3%

6%

Jan-dec 2021.

Ej ateraktualiserade vuxna
personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstdd, andel (%)

81%

79%

Utfallet avser 2021.

Hushall med utbetalt
férsorjningsstdd, antal per
manad

500
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Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Utfall
Riket kvinnor man

Kommentar

Barn som ingar i hushall
med foérsorjningsstdd,
andel av totalt antal
invanare 0-18 ar (%)

9%

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Vingaker som bérjat
arbeta

20%

21% 18%

Jan-dec 2021.

Resultat vid avslut i
kommunens
arbetsmarknadsverksamh
et, andel deltagare fran
Vingaker som bérjat
studera

22%

29% 14%

Jan-dec 2021.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Resultatmal

Indikatorer

Utfall

Utfall Utfall
Riket kvinnor man

Kommentar

Tryggare
offentliga miljoer

KS, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB,
KIAB, VSR

Invanarnas bedémning av
tryggheten i kommunen

60%

47% 76%

Elever i &k 9 som kanner
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)

93%

90% 96%

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kénner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)

97%

96% 98%

Elever i dk 9 som kanner
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)

86%

89% 85%

Elever i ar 2 pa gymnasiet
som kanner sig trygga pa

stan eller i centrum, andel
(%)

93%

93% 93%

Klottersanering som
slutforts inom 24 timmar,
andel avinkommande
uppdrag till kommunen
(%)

53%

Olyckor dar
raddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom
malsatt tid, andel (%)

98%

Personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande
atgarder, antal

1967
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Utfall

Utfall

Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Olyckor dar en forsta 51%
skadebegransande atgard
gjorts av enskild, andel av
olyckor som féranlett
raddningsinsats (%)
En stark & trygg skola for battre kunskaper
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Fler studerande Studerade fran 82% 83% 78% Resultat helaret 2021,
ska klara méleni | Katrineholm inom amnesomradena svenska,
kommunal grundlaggande svenska som andrasprak,
vuxenutbildning | vuxenutbildning som matematik och engelska.
VIAN klarar malen, andel (%)
Studerande fran 68% 69% 66% Resultat helaret 2021,
Katrineholm inom amnesomradena svenska,
gymnasial svenska som andrasprak,
vuxenutbildning som matematik och engelska.
klarar malen, andel (%)
Studerande fran 62% 63% 61% Jan-dec 2021.
Katrineholm som klarar
malen i utbildning i
svenska for invandrare,
andel (%)
Studerande fran Vingaker 72% 73% 70% Resultat helaret 2021,
inom grundlaggande dmnesomradena svenska,
vuxenutbildning som svenska som andrasprak,
klarar malen, andel (%) matematik och engelska.
Studerande fran Vingaker 61% 62% 61% Resultat helaret 2021,
inom gymnasial amnesomradena svenska,
vuxenutbildning som svenska som andrasprak,
klarar malen, andel (%) matematik och engelska.
Studerande fran Vingaker 70% 72% 66% Jan-dec 2021.
som klarar malen i
utbildning i svenska for
invandrare, andel (%)
Fler ska g vidare | Ungdomar som studerar 29% 29% 40% 16% Utfallet avser 2019.
till studier pa pa hogskola/universitet 2
eftergymnasial ar efter fullfoljd
niva gymnasieutbildning,
BIN, VIAN hemkommun, andel (%)
Studenter som i sina 238 68% 32% Jan-dec 2021.

eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid larcenter
Campus Viadidakt, antal.
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Hallbar miljo

Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 22%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet 18%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(KWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Sakrad Tillsvidareanstallda som 10
kompetensforsor | slutat pa egen begaran,
jning antal
?;S'NB{;\(I)g/jL\,/\;AN Manadsanstéallda som 80,6% 78,1% 84,6%
! ’ 4 arbetar heltid, andel (%)
VON
Maéanadsanstallda som ar 7
65 ar eller aldre, antal
Okat Héllbart 4,1 4,1 4,1
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
K5, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,2 4,2 4,1
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,1 4,2 4,1
HME delindex styrning 4 4 4
Forbattrad halsa Sjukfranvaro 5,2% 7% 1,6%
for kommunens tillsvidareanstallda (%)
medarbetare Sjukfranvaro totalt (%) 4,2% 4,7% 3,6%
KS, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, Andel av totala 41% 53% 14%
VON sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Kommunens Andel invanare som far 74% 87%
tillganglighet for svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
oka arbetsdag, (%)
gjL‘?\;NSfNMQIOCN Andel invanare som far ett 70% 56%
e | direkt svar pa en enkel
VIAN, VON

fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)

29(30)



Resultatmal Indikatorer Utfall Riket
Gott bemotande via 85% 84%
telefon, andel av
maxpoang (%)

Bestkare som uppger att 67%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)

Arenden som hanteras 12354
genom e-tjanster

(externa), antal

Besokare som har tillgang 489
till MerOppet pa

Kulturhuset Angeln, antal

Arenden som hanteras av 12 966
Kontaktcenter (via besok,

telefon, e-post), antal

Okad digital

delaktighet

KS, BIN, KULN,

STN, SOCN, VIAN,

VON

Okad effektivitet

genom nya

samverkansform

er internt och

externt

KS, BIN, BMN,

KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON, KFAB,

KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska Resultat som andel av 9,8%

uppga till minst skatt och generella

en procent av statsbidrag (inkl

skatteintakterna utjdmning), kommun (%)

KS, BIN, BMN, Arets resultat som andel 3,9% 4,3%

KULN, STN, SOCN,

VIAN. VON av skatt & generella

! statsbidrag kommun, (%)

Nettodriftskostna | Férandring 1,2%

derna ska inte nettokostnader (%)

olk<a sn'ab'l-:)ljre an Férandring skatteintakter 3,7%

Zsagﬁ\llntgiwt\/ema och generella statsbidrag

’ ’ ’ (inkl utjamning) (%)
KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON Nettokostnad som andel 96% 96%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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Viadidaktnimndens internkontrollrapport 2021

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner redovisningen av genomférd internkontroll fér 2021 och
overlamnar den till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
Sammanfattning av arendet

Kommunens nédmnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna omradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och saker-
stalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for fel.

Viadidaktnamnden beslutade om internkontrollplan for det egna ansvarsomradet vid sitt
sammantrade den 16 februari 2021 (§ 14). Enligt kommunens reglemente for den interna
kontrollen ska varje ndmnd senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet
av uppfoljningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. For kontrollomradena skyddad identitet
och behdérighet i IT-system fanns inget att anmaérka. Ovriga kontrollomraden visar att det
finns utvecklings- och férbattringspotential.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna. |
forekommande fall framgar ocksa vilka dtgarder férvaltningen vidtagit eller planerat for att
hantera de brister som framkommit

Arendets handlingar

e Viadidaktnamndens internkontrollrapport 2021

Sara Alexanderson
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen, Revisorer, Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollrapport for ar 2021 omfattar bland annat kontroller av
férvaltningens hantering av avtal, behdrigheter och inkomna handlingar. Rapporten omfattar aven
kontroller av att rutiner finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har varierat. For kontrollomradena skyddad identitet och
behdrighet i IT-system fanns inget att anmarka. Ovriga kontrollomraden visar att det finns
utvecklings- och férbattringspotential.

I manga av kontrollmomenten férekommer granskning av rutiner. Resultatet visar att flera av dessa
rutiner ar i behov av uppdatering och att féljsamheten till fastlagda rutiner behdver 6ka. Detta visar
sig aven i andra kontrollomraden som inte ingar i internkontrollplanen. Viadidakt behéver darfor
under 2022 arbeta med kompetensutveckling och informationsspridning av interna rutiner.

Under rubriken internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna
under ar 2021. | forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder Viadidakt har vidtagit eller planerat
for att hantera de brister som har framkommit. Vissa atgarder sattes i samband med redovisningen
av 2020 ars internkontroll och avrapporteras darfér forst i denna internkontrollrapport for 2021.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande aret
e Genomférande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomfoérd intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.
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Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands fér vardering av risk och vasentlighet. Med risk

i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vdsentlighet avses

konsekvensen om risken intraffar

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan
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Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Hantering avinkomna handlingar

Kontrollmoment: Kontroll av att det finns rutiner fér registrering/diarieféring avinkomna
handlingar inom férvaltningens olika omraden och att dessa tillampas.

Riskvardering
16

Riskkommentar
Sannolikheten ar stor att fel intraffar och konsekvensen blir allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-02

Resultat: Grundlaggande styrdokument sasom dokumenthanteringsplan och arkivférteckning finns.
En mer praktiskt inriktad gemensam rutin for forvaltningen ar under utarbetande. En genomgang av
registrerade handlingar perioden 1/8-31/10 har gjorts. Diarieféring sker framst vid stab och service,
men i viss man aven inom arbetsmarknad och vuxnas larande. Granskningen visar bland annat att
det vid nagra tillfallen forekommit efterslapning i diarieféringen. Vidare borde det vid nagra tillfallen,
utdver att diariefora, ha funnits skal till att samla vissa handlingar i specifika arenden. En fornyad
granskning bor goras nar den nya rutinen ar framtagen och inférd. Med den som utgangspunkt bor
granskningen aven inriktas pa att bedéma om foérvaltningen diariefor i tillracklig utstrackning.

Atgérder Startdatum Slutdatum

v s igenom dokumenthanteringsplanen och verksamhetsrutiner kring
diarieforing pa ledningsgrupp och i administratorsgrupp 2020-01-01 2021-02-28

Kommentar

Atgard genomférd men verksamhetsrutiner kvarstar att faststélla.

Faststallande av praktiskt inriktad rutin for hantering av
informationsflodet inom férvaltningen, fran diarieforing till e-arkiv. 2021-11-17 2022-06-30

Kontrollomrade: Avtal

Kontrolilmoment: Kontroll av att verksamheterna efterféljer rutiner och arbetsformer for att
bevaka nar avtal gar ut, behoéver forlangas eller sagas upp.

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikheten ar méijlig och konsekvensen ar allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll; 2021-10-27
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Resultat: Genomgang av avtal for system i forvaltningen. Hittar till exempel inget avtal for
schemalaggning. Tidigare har kostnaden delats mellan bildningsférvaltningen och Viadidakt.
Bildningsforvaltningen har sedan 2020 avtal med en annan leverantér dar Viadidakts verksamhet
inte ingar.

Atgarder Startdatum Slutdatum
Revidera rutin for hantering av avtal och sprid den till samtliga berérda. 2021-01-20 2021-02-28
Kommentar

Ett forsta utkast till reviderad rutin ar framtagen av handlaggarna. Rutinen lyfts med cheferna for genomgang.

Fortsatta arbetet med att efterleva rutinerna och arbetsformerna for
hantering av avtal i verksamheterna 2021-10-27 2022-04-30

Kontrollomrade: Skyddad identitet

Kontrollmoment: Kontroll av att verksamheten efterféljer rutiner fér att hantera individer
med skyddad identitet.

Riskvardering
12

Riskkommentar
Sannolikheten ar méjlig och konsekvensen ar allvarlig

Kommentar

Datum for kontroll: 2021-11-12

Resultat: Forvaltningen beddéms ha rutiner for att hantera individer med skyddade identiteter. Under
aret har ocksa ett arbete gjorts for att fortydliga dessa rutiner inom vuxnas larande. Verksamhetens
beddmning ar att upprattade rutiner foljs. Vidare finns information pa Viadidakts hemsida om att

personer med skyddade identiteter inte ska registrera studerandekonton eller géra
webbansékningar, de hanvisas istallet till att kontakta forvaltningen.

Kontrollomrade: Behérighet till IT-system

Kontrollmoment: Kontroll av att de som avslutat sin anstéllning inom Viadidakt frantagits
sina behérigheter till forvaltningens IT-system.

Riskvardering
16

Riskkommentar

Systemen ar numera molnbaserade vilket gor att konsekvensen ar allvarlig da det gar att komma at
systemen 6verallt. Risken ar sannolik da upplagg sker manuellt och det inte finns nagon koppling till
avslut i PA-system.

Kommentar
Datum for kontroll; 2021-10-27
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Resultat: Ingen med avslutad anstallning har tillgang till Viadidakts verksamhetssystem.

Atgérder Startdatum Slutdatum

+ Utarbetande av mall att anvanda vid avslutningssamtal for att
dokumentera anvandarbehdrigheter som behdver avslutas manuellt nar
personal slutar 2020-01-01 2021-03-31

Kommentar

Atgarden beslutades i samband med att kontrollen genomférdes.

Kontrollomrade: GDPR

Kontrollmoment: Kontroll att personuppgiftsbitradesavtal finns uppréattade och uppfyller
GDPR kraven

Riskvardering
12

Riskkommentar

Sannolikheten ar majlig och konsekvensen kan bli allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-02

Resultat: PUB-avtal finns upprattade och uppfyller krav.

Kontrollmoment: Kontroll hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, for att
kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvardering

16

Riskkommentar
Sannolikt att fel intraffar och konsekvensen kan bli allvarlig

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-10

Resultat: Finns ndgra dokument innehallande personuppgifter som personnummer, betyg, 16n,
narvaro som behdver ses éver nar de ska gallras.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v se bver om personuppgiftsbehandlingar gallande introduktionskurs och
omstart (sfi) kan behandlas inne i verksamhetssystemet Alvis. 2021-01-22 2021-03-31

Kommentar
Atgard genomférd men med bedémning att dessa arbetsuppgifter inte kan hanteras i Alvis.
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Kontrollomrade: Redovisning av delegationsbeslut

Kontrollmoment: Kontroll att delegationsbeslut redovisas till namnd enligt
delegationsordningen. Samt att det finns underliggande dokumentation vad géller beslut i
elevarenden.

Riskvardering
9

Riskkommentar
Risken att det intraffar ar maojlig och konsekvensen ar kannbar.

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-01

Resultat: Under perioden januari-oktober genom delegationsprotokoll fattade delegationsbeslut,
beslutsserie VIAN Del, har aterredovisats till namnd i enlighet med delegationsordningen (VIAN Del
88 1-7). | merparten av de i statistikform redovisade delegationsbesluten inom kommunal
vuxenutbildning har det vid tidpunkten fér sammantradet funnits en underliggande dokumentation
over fattade beslut att tillga digitalt. For ndgra av de inte lika frekvent forekommande drendetyperna
har dock underliggande sammanstallning inte varit tillganglig. Bristerna uppmarksammats for
ansvarig chef i samband med granskning.

Kontrollomrade: Digital tiliganglighet

Kontrollmoment: Uppfyller uppraittade dokument Lagen om tillgénglighet till digital offentlig
service

Riskvardering
9

Riskkommentar
Risken ar maéjlig och konsekvensen kannbar

Kommentar
Datum for kontroll: 2021-11-01

Resultat: Avgransad automatiserad tillganglighetstest av Viadidakts webbsida genomférd utan att
nagra fel identifierats (test via www.funka.com). Ett par kallelser till viadidaktnamnden, som
publiceras pa Katrineholms kommuns webbplats, har granskats med hjalp av testverktyg som
Myndigheten for digital delaktighet rekommenderar. Testerna, som forvisso inte ar heltdckande,
visade inga storre fel for granskade filer. Manuell stickprovsgranskning av upprattade
grundhandlingar, det vill sdga de dokument som sedan sammanfogas till kallelse, visar att det
alltiamt finns behov av att 6ka kompetensen i hur skrivelser ska utformas for att uppna fullgod
tillganglighet. Exempel pa fel som forekommer ar upprepade blanksteg och att bildobjekt saknar
alternativ text med kortfattad beskrivning av vad bilden forestaller.
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Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2021-12-22 VIAN/2021:45 - 000
Stab och service
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia EkIof 0150-577 88 Juila.Eklof@viadidakt.se

Viadidaktnimndens internkontrollplan 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner uppréattad internkontrollplan for ar 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga fér den interna kontrollen inom
sitt eget verksamhetsamhetsomrade.

Viadidakt har, bland annat med utgangspunkt fran resultatet av 2021 ars
internkontrollarbete, upprattat ett forslag till internkontrollplan fér ar 2022. | planen
faststalls bland annat vilka kontroller som ska genomféras under dret och vem som ska
utfora respektive kontroll.

Rapportering av genomfdérda kontroller kommer att ske senast i samband med namndens
arsredovisning for 2022.

Arendets handlingar

e Viadidaktndmndens internkontrollplan 2022

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akt

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktnamndens internkontrollplan for ar 2022 innehdller verksamhetsmaéssiga
kontrollomraden. Kontrollerna i planen utgdr fran en genomford risk- och vasentlighetsanalys.
Samtliga kontrollomraden kvarstar under bevakning och i jamforelse med forgaende ar har
kontrollmoment som inte langre ar aktuella utgatt medan andra har tillkommit.

Internkontrollplanen har tagits fram baserat pa de granskningsresultat som kom fram i
internkontrollrapporten fér 2021. Fokus i internkontrollplanen ar att granska sa rutiner, lagar och

planer efterlevs. Samtliga moment kommer att kontrolleras minst en gang under aret med hjalp av
stickprov.
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Inledning

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar
4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Vardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Viadidakts ledningsgrupp fick en genomgang av genomférda granskningar under ar 2021. Utifran
detta fattades beslut om att samtliga kontrollomraden fortfarande var aktuella. Dock lyftes
behorighet till IT-system ur internkontrollplanen da inga avvikelser rapporterades i granskningen for
2021. Ett kontrollmoment lades till gallande hantering av inkomna handlingar och kontrollmomentet
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for skyddad identitet andrades.

Riskvardering av kontrollmoment

Da kontrollgranskningen i internkontrollrapporten fér 2021 visade att det finns utvecklings- och
forbattringspotential i verksamheterna, valde ledningsgruppen att hdja riskbeddmningen pa tre av
befintliga kontrollmoment.

For tva kontrollmoment sanktes riskvarderingen vilket medférde att momenten lyftes ur
internkontrollplanen. Dock kommer Viadidakt att fortsatta kontrollera dessa. Det finns ytterligare
kontrollomraden som forvaltningen kommer att ha fortsatt bevakning pa men som inte rapporteras
av i internkontrollrapporten.
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Internkontrollplan

Omrade

Kontrollmoment

Kontrolimetod Riskvardering

Frekvens

Ansvarig

Hantering av
inkomna
handlingar

Kontroll av att det finns
rutiner for
registrering/diarieféring
av inkomna handlingar
inom forvaltningens
olika omraden och att
dessa tillampas.

Stickprov och 16
intervjuer av

personal inom
forvaltningen.

Kontroll
andra
halvaret

Controller

Kontroll av att
diarieféring sker i
tillracklig omfattning.
Kontroll via
informationshanterings
plan

Stickprov och 16
intervjuer av

personal inom
férvaltningen.

Kontroll
andra
halvaret

Controller

Avtal

Kontroll av att det finns
rutiner samt att
verksamheterna
efterfoljer dem och
arbetsformer for att
bevaka nar avtal gar ut,
behéver férléngas eller
sagas upp.

Stickprovsgransk 12
ning av arbetet

inom

férvaltningen

utifran avtal med
externa utforare

och leverantorer.

En gang per
ar

Ekonom

Skyddad identitet

Kontrollera om det
férekommer personer
med skyddad identitet i
systemen som
exponeras pa felaktigt
satt

Stickprov 12

En gang per
ar

IKT-
samordnare/C
ontroller

GDPR

Kontroll hur
personuppgifter
behandlas i
gemensamma
lagringsytor, for att
kontrollera att ratt
personuppgifter sparas
med ratt skydd.

Stickprov 16

Tva ganger
per ar

IKT-
samordnare

Redovisning av
delegationsbeslut

Kontroll att
delegationsbeslut
redovisas till namnd
enligt
delegationsordningen.
Samt att det finns
underliggande
dokumentation vad
galler beslut i
elevarenden.

Stickprov 12

Tva ganger
per ar

Controller

Digital tillganglighet

Uppfyller uppréttade
dokument Lagen om
tillganglighet till digital
offentlig service

Stickprov 9

Tva ganger
per ar

Controller
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Uppfoljning av privata utforare 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner uppfdljningen av privata utforare fér 2021 och dverlamnar
den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige i Katrineholms kommun reviderade i juni 2021 styrdokumentet
Program fér uppféljning av privata utférare i Katrineholms kommun. Enligt programmet ska
varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin uppféljning av privata utforare till
kommunledningsférvaltningen. Redogérelsen ska éverlamnas senast den 1 april och
fokusera pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och planerade atgarder.

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under 2021 av privata
utférare som komplement till den utbildning som bedrivs i kommunal regi. Andelen
utbildning som bedrevs i egen regi minskade under aret medan anvandandet av privata
utférare 6kade. Detta till foljd av att Viadidakt infér 2021 dvergick till att i huvudsak képa all
vuxenutbildning pa gymnasial niva av privata utférare. Infér 2021 hade Viadidakt ocksa,
efter en gemensam upphandling tillsammans med lanets kommuner, tecknat nya avtal med
leverantdrer av kommunal vuxenutbildning.

Under 2021 har uppfoljningen koncentrerats pa att komma tillratta med uppkomna brister i
genomforandet hos en av leverantérerna. En kvalitetsdialog har pagatt under aret och
utifran Viadidakts krav har leverantéren upprattat en handlingsplan for att avhjalpa
patalade brister.

Arendebeskrivning
Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att férbattra uppféljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

Efter remiss till samtliga namnder faststallde kommunfullmaktige i juni 2021 en revidering
av styrdokumentet Program for privata utférare i Katrineholms kommun (KF 2021-01-14, § 94).
Enligt den nya lydelsen ska varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin
uppfoéljning av privata utforare inom det egna verksamhetsomradet till kommunlednings-
forvaltningen. Av redogorelsen ska omfattningen av anvandandet av privata utférare inom

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Bievagen 1 B Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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2022-02-09 VIAN/2022:10 - 1.5.1 -
Kvalitetsstyra

namndens verksamhetsomrade beskrivas. Vidare ska en sammanfattning av uppféljningen
under aret lamnas med fokus pa eventuella avvikelser, inklusive vidtagna och planerade
atgarder.

Redogorelsen for det gangna aret ska 6verlamnas till kommunledningsférvaltningen senast
den 1 april.

Viadidakts anvdndande av privata utforare inom kommunal vuxenutbildning

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig Viadidakt under 2021 av privata
utbildningsanordnare som komplement till den utbildning som bedrivs i kommunal regi.
Detta ger tillgang till olika distanslosningar vilket 6kar medborgarnas mojligheter att ta del
av vuxenutbildningen, exempelvis fér den som énskar kombinera studier med
forvarvsarbete. Anvandandet av privata utforare ar ocksa en forutsattning for den bredd av
utbildning som Viadidakt erbjuder.

Inom vuxenutbildning pa grundlaggande niva var det under 2021 29 procent av
kursdeltagarna vars utbildning tillhandahélls av privata utbildningsanordnare. Inom
vuxenutbildning pa gymnasial niva var motsvarande andel 97 procent. Den héga andelen
beroende pa att det pa gymnasial niva enbart var komvux som sarskild utbildning som
bedrevs i egen regi. Inom sfi var det en procent av eleverna som laste hos privata
utbildningsanordnare. Denna andel utgérs av en liten grupp elever som laser sfi pa distans.

Viadidakt hade under 2021 avtal med 16 leverantdrer av kommunal vuxenutbildning.
Utifran verksamhetens behov, och den i avtalen faststallda rangordningen mellan
aktorerna, anvande sig Viadidakt av tio av dessa leverantorer under dret. Volymmassigt |1ag
nyttjandegraden i ett spann mellan en leverantér med nio elever inom sfi och en leverantor
med 6ver 3 000 kursdeltagare inom gymnasial vuxenutbildning.

Inriktningen fér Viadidakts uppféljning

| egenskap av huvudman har viadidaktnamnden ansvar bade fér den verksamhet som
bedrivs i egen regi och den utbildning som genom avtal dverlamnats till privata utférare. All
vuxenutbildning har ocksa samma mal och riktlinjer att forhalla sig till, oavsett vem som
bedriver utbildningen. Skollagen, férordning om vuxenutbildning och laroplanen ar centrala
utgangspunkter. Kraven pad verksamheten som féljer av dessa regelverk har varit styrande
for utformningen av Viadidakts avtal med privata utférare. Utdver det galler att
kommunens mal for verksamheten ska féljas.

Syftet med Viadidakts uppfoljning av privata utforare ar att sakerstalla att utférandet haller
avtalad niva.

Uppféljning och avvikelser under 2021

Infor 2021 hade Viadidakt, efter en gemensam upphandling tillsammans med lanets
kommuner, tecknat nya avtal med leverantérer av kommunal vuxenutbildning. Under 2021
har darfor ett omfattande arbete skett for att utveckla samverkansrutiner med ett antal nya
aktorer.
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Uppfoéljningen har under aret koncentrerats pa att komma tillratta med uppkomna brister i
utférandet hos en av leverantérerna. Leverantéren ar utifran upphandlingen det avtalade
forstahandsalternativet nar det teoretiska allmanna gymnasiala kurser pa distans samt
vard- och omsorgsprogrammet. Med sina 6ver 3 000 kursdeltagare fran Viadidakt ar det
ocksa den leverantor som verksamheten nyttjat mest.

For att hantera uppkomna brister har en I6pande kvalitetsdialog pagatt under aret.
Kontakterna har skett bade vid akuta problem och vid manatliga méten mellan Viadidakt
och leverantoren. Fragor som tagits upp har bland annat berort:

e Verksamhetens kvalitet

e Kvaliteten i undervisningen

e Personal och behérighet

e Utrustning och l[aromedel

e Mojlighet till specialpedagogiskt stod
e Elevndjdhet

e Avbrott och orsak

e Samarbete

I november anmodade Viadidakt leverantdren att inkomma med en skriftlig handlingsplan
for att redovisa hur de avsag att avhjalpa de av forvaltningen patalade bristerna. En sadan
handlingsplan inkom till Viadidakt den sista november 2021. Vidare har leveranttren enligt
uppgift forstarkt sin organisation for att mota patalade brister.

Planerade atgarder

Viadidakt avser att under 2022 utveckla metoder och arbetssatt for att ytterligare starka
uppféljningen av privata utférare. Avsikten ar att folja upp leverantdrernas kvalitet genom
inhamtande av uppgifter eller genom ordinarie kvalitetsredovisningar, verksamhetsbesdk,
oanmald tillsyn och genom synpunkter fran enskilda elever, larare eller andra berdrda.

Sara Alexanderson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: kommunstyrelsen, akt
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Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150-570 15 emma.falth@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut
Férvaltningens férslag till beslut
Viadidaktnéamnden ldgger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.
Sammanfattning av arendet
Redovisning av beslut fattade pa Viadidaktnamndens vagnar under perioden
2021-11-27 - 2022-02-04.
Beslutsnummer | Beslutsdatum | Arenderubrik Beslutsbeskrivning
VIAN 2022-02-08 Personuppgiftsincident | Beslut att inte anmala
Del/2022 § 1 -2022-01-28 personuppgiftsincident till
Integritetsskyddsmyndigheten
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller 168
till sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan
kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 1538
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran 330
annan kommun
Sékande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansékan avser utbildning som anordnas
av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen &tar sig att svara for 9

kostnaderna fér den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen &tar sig att svara for 0
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

Beslut om ersattning till folkhtgskola som tagit emot elev till utbildning | g
i svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for studiestartsstod 3

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphéra om elev saknar 14
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal | g
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.
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Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Emma Falth 0150 -570 15 emma.falth@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden

2021-11-27 - 2022-02-14 finns att tillgd pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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